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Proyeksi Ekonomi dan 
Tantangan Domestik



Melakukan pelatihan secara rutin kepada para anggota 
KADIN DKI Jakarta, mulai dari manajemen, marketing, sampai 
pada pemanfaatan teknologi terkini.

Mengupayakan sertifikasi usaha kepada para anggota KADIN 
DKI Jakarta, termasuk sertifikasi halal. Sebab, dengan 
sertifikasi usaha, maka kualitas bisnis lebih terpercaya.

Melakukan business to business matching dengan para 
pengusaha luar negeri dalam rangka menjajaki peluang-

peluang bisnis bagi para pengusaha Indonesia

Upaya KADIN DKI Jakarta



Mendukung Jakarta menjadi City Global dengan 
menyiapkan para pengusahanya untuk tampil global 
dengan kekuatan lokal.

Memberikan bantuan dan pendampingan kepada para 
UMKM di DKI Jakarta, terutama mengenalkan pada 

teknologi-teknologi terkini. 

Upaya KADIN DKI Jakarta



Fluktuasi nilai tukar mata uang Rupiah, khususnya terhadap 
Dollar Amerika cukup merisaukan. Untuk itu, perlu 
penguatan fondasi ekonomi dalam negeri, terutama 
mendorong pencapaian ekonomi 7 persen di 2045 yang 
langkah-langkahnya harus dimulai sedini mungkin. 

Perang yang terjadi di sebagian negara di dunia, cukup 
menyulitkan distribusi bahan-bahan kebutuhan pangan 

sehingga mengakibatkan naiknya harga-harga di pasaran. 
Indonesia perlu terus melakukan mitigasi ekonomi, dalam hal 

ini mencukupi kebutuhan dalam negeri dengan segala 
potensi yang ada. 

Pandangan KADIN DKI Tentang 
Ketidakpastian Ekonomi Global



 KADIN DKI Jakarta secara rutin melakukan Reskilling dan 
Upskilling kepada anggotanya, baik melalui pelatihan, 
diskusi, maupun kegiatan-kegiatan lain.

 Kami selalu menyerukan agar perusahaan-perusahaan juga 
secara rutin melakukan reskilling dan Upskilling kepada 
jajaran pimpiran dan karyawannya, terutama dalam 
menyikapi perkembangan teknologi yang demikian pesat.

 Perubahan dalam dunia kerja harus disikapi dengan 
peningkatan kualitas dari tiap sumber daya yang terlibt 
dalam sebuah korporasi.

Reskilling dan Upskilling
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